
Tâches et responsabilités :
Favoriser l’intégration de l’enfant dans le groupe;
Collaborer à l’embauche de l’équipe d’accompagnateurs;
Collaborer à la formation, l’encadrement, l’évaluation et la
supervision des accompagnateurs;
Aider lors des interventions;
Assurer la communication constante avec les parents. 

RESPONSABLE DE
L’ACCOMPAGNEMENT

Qualités recherchées :
Expérience avec les enfants à besoins
particuliers;
Bonne communication;
Leadership; 
Capacité de travailler en équipe;
Autonomie et facilité d’adaptation.

Nous offrons :
La formation payée;
Un salaire concurrentiel;
Une équipe dynamique;
Un chef en or.

En camp de jour pour enfants avec 
des besoins particuliers


